
 

 

 

 

 
“AUCH AUS STEINEN, DIE DIR IN DEN WEG GELEGT WERDEN, KANNST DU ETWAS SCHÖNES BAUEN” 

 Erich Kästner 
 

Remote Leadership Training 
von Pichler & Partner 

 
Viele Unternehmen sind im Zuge der Corona-Pandemie auf das Home Office umgestiegen. Der Wechsel 
hin zur dezentralen Zusammenarbeit ist mit Herausforderungen verbunden, mit welchen das HR, die Füh-
rungskräfte und die Mitarbeitenden bis anhin so nicht konfrontiert waren. Dabei stellen sich viele Fragen: 
Wie lässt sich die Kommunikation effizient managen? Wie halte ich die Motivation hoch, damit die Ar-
beitsleistung auf gleichem Niveau bleibt? Wie halte ich die persönliche Beziehung zu meinen Kolleginnen 
und Kollegen aufrecht? Wie können Mitarbeitende neben Beruf auch die familiäre Situation bewältigen? 
 
Wie in allen Change-Prozessen, sind auch in dieser neuen und ausserordentlichen Situation die Füh-
rungskräfte gefragt. Leider konnte diese Veränderung nicht sorgfältig vorbereitet werden, sondern die 
Empfehlungen des Bundes mussten innert weniger Tage umgesetzt werden. Somit sehen sich viele Vor-
gesetzte gezwungen, ihre Erfahrungen mit Remote Leadership, welche das Home Office mit sich bringt, 
im Alltag im Sinne von "learning by doing" selbst zu machen. 
 
UNSER ANGEBOT 
Um die Führungskräfte in ihrer herausfordernden Führungsaufgabe mit virtuellen Teams zu unterstützen, bie-
ten wir aktuell ein mehrstufiges, digitales Leadership-Training an. Dabei orientieren wir uns an den spezifi-
schen Praxissituationen und verfolgen einen nachhaltigen Transfer in den Arbeitsalltag.  
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• Sie erkennen die 
Unterschiede zwi-
schen physischer 
und virtueller Füh-
rung und leiten dar-
aus Erfolgsfaktoren 
für Ihr eigenes Füh-
rungsverhalten ab. 
 

• Sie haben die rele-
vanten Instrumente 
und Kommunikati-
onswege für Re-
mote-Leadership 
identifiziert und er-
halten konkrete 
Tipps zur Umset-
zung 

• Sie entwickeln 
Ideen zu möglichen 
Herangehenswei-
sen im Bezug auf 
spezifische Prob-
lemstellungen bei 
Remote-Leadership 
in der Führungspra-
xis. 
 

• Sie teilen Ihre Füh-
rungserfahrungen 
und erhalten durch 
den Austausch mit 
anderen Führungs-
kräften wertvolle 
Praxistipps. 

 

• Sie reflektieren Ihr ei-
genes Führungsver-
halten und leiten dar-
aus spezifische Hand-
lungsfelder ab. 
 

• Sie arbeiten mithilfe 
Ihres Coaches gezielt 
an Ihren definierten 
Entwicklungsmass-
nahmen und überprü-
fen regelmässig den 
Fortschritt. 
 

• Sie klären offene Fra-
gen zu Ihrer persönli-
chen Führungsauf-
gabe.  

• Sie reflektieren Ihre 
persönliche Entwick-
lungsfortschritte und 
präsentieren die er-
zielten (Miss-)Erfolge 
von Ihnen und Ihrem 
Team.   
 

• Sie geben und erhal-
ten konstruktive 
Feedbacks hinsicht-
lich Ihrer und der Ent-
wicklung anderer und 
leiten daraus persönli-
che Erfolgsfaktoren 
für den zukünftigen 
Führungsalltag sowie 
für die eigene Weiter-
entwicklung ab. 

Fo
rm

 

Webinar, inkl. Online-
Kursunterlagen  

Moderierter Austausch 
in Kleingruppen über 
Online-Plattform 

1:1-Gespräch, persönlich 
oder online  

Präsentation und Dis-
kussion über Online-
Plattform 
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Zwischen 5 und maxi-
mal 30 Personen 

Zwischen 4 und maxi-
mal 8 Personen 

individuell 
Zwischen 3 und 5 Per-
sonen 
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1 Session à 1.5 Stunden 2 Sessions à 2 Stunden individuell 2 Sessions à 2 Stunden 
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Wir erstellen Ihnen gerne ein individualisiertes Angebot basierend auf Ihren spezifischen Bedüfnissen 
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• Führungskräfte & Executive Manager 
• Projektleitende 

 

 
PRAXISTIPP  
Sämtliche Angebote können einzeln gebucht werden. In der Regel ist eine Kombination der unterschiedlichen 
Angebote durchaus zielführend. Wie z.B. der Transfer-Review, um die Wirkung der im Rahmen des Coachings 
definierten Massnahmen umfassend überprüfen zu können. 
 
Des Weiteren finden Sie nachfolgend weitere nützliche Angebote, welche Ihr Unternehmen in Zeiten der 
Corona-Pandemie unterstützen könnten. Bitte kontaktieren Sie uns hierzu gerne: 
 

• Online-Assessment 
• Outplacement & Newplacement 
• Business & Executive Coaching 

   



 

WESHALB PICHLER & PARTNER? 

EXPERTISE Sämtliche Entwicklungsangebote werden von ausgewiesenen Experten mit betriebswirtschaftli-
cher und/oder psychologischer Grundausbildung sowie mehrjähriger HR- und/oder Linienerfahrung und ent-
sprechender Berufspraxis entwickelt und durchgeführt. Sie alle zeichnen sich durch ausgeprägte konzeptio-
nelle Fähigkeiten und methodisches Geschick aus.  

MASSGESCHNEIDERT Unsere Konzepte richten sich an den spezifischen Bedürfnissen des Unterneh-
mens aus und die Lerninhalte werden so aufbereitet und vermittelt, dass die Teilnehmenden einen kon-
kreten Nutzen für ihre persönliche Arbeitspraxis erkennen.  

FLEXIBILITÄT Die modulare Konzeption der einzelnen Trainings- und Entwicklungsmassnahmen erlaubt eine 
bedarfsorientierte und flexible Anpassung der inhaltlichen und methodischen Schwerpunkte auf den jeweili-
gen Teilnehmerbedarf. Umfang und Zeitrahmen können so den spezifischen Zielsetzungen und betrieblichen 
Rahmenbedingungen angepasst werden. 

MEHRSPRACHIGKEIT Wir sind in der Lage die Teilnehmenden in Deutsch, Englisch, Französisch und Italie-
nisch zu begleiten. 
 
 
UNSERE KUNDEN 

In den vergangenen Jahren konnten wir eine Vielzahl von verschiedenen Ausbildungs- und Entwick-
lungsprogrammen in unterschiedlichen Branchen und Unternehmen durchführen. Zu unseren Kunden 
zählen unter anderem: 
 

     

 

  
 

 
 
IHR ANSPRECHPARTNER 

 

Andreas Pichler 
Inhaber und CEO 
 
Parkstrasse 2 
CH-5012 Schönenwerd  
Tel. +41 62 858 07 00 
andreas.pichler@pichler- 
partner.com 

 

Mike Timar 
Senior Consultant 
 
Badenerstrasse 21 
CH-8004 Zürich 
Tel. +41 43 817 6535 
michael.timar@pichler- 
partner.com 

 

Sie finden uns an folgenden Standorten:  

Schönenwerd, Parkstrasse 2, CH-5012 Schönenwerd  
Tel. +41 62 858 07 00 

Zug, Neugasse 15, CH-6300 Zug 
Tel. +41 41 725 36 60 

Zürich, Badenerstrasse 21. CH-8004 Zürich 
Tel. +41 43 817 65 35 

Basel, Grabenackerstrasse 15, CH-4142 Münchenstein  
Tel. +41 61 415 15 06 

Genf, Rue de Lausanne 72, CH-1202 Genève  
Tel. +41 22 795 07 00  

 

 
 
Weitere Informationen über unser 360o Portfolio erhalten Sie unter info@pichler-partner.com oder besu-
chen Sie unsere Webseite: www.pichler-partner.com. Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:info@pichler-partner.com
http://www.pichler-partner.com/

